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Deelnamevoorwaarden voor alle personen die zich inschrijven als 

medewerker voor Flamboree 2009 
 

Flamboree 2009 vindt plaats van woensdag 29 juli 2009 tot zaterdag 8 augustus 2009 op het Hopper 

Jeugdverblijf De Kluis te Sint-Joris-Weert, nabij Leuven in België. Flamboree wordt georganiseerd door 

Scouts en Gidsen Vlaanderen VZW.  De opbouw van Flamboree start op zondag 19 juli 2009. De afbraak 

van Flamboree eindigt op vrijdag 14 augustus 2008. Medewerkers worden ten laatste op zondag 26 juli 

2009 op het terrein verwacht en engageren zich gedurende de volledige Flamboree-periode. 

 

1. Alle personen geboren vóór 19 juli 1991 en die lid zijn van een door WOSM of WAGGGS erkende 

jeugdassociatie, kunnen als medewerker deelnemen aan Flamboree.  

 

2. De inschrijving gebeurt door middel van het online inschrijvingsformulier. Elke medewerker dient 

over een e-mailadres te beschikken vermits alle communicatie van de organisatie van Flamboree en 

onder de medewerkers hoofdzakelijk via e-mail gebeurt.  

 

3. Het ingevulde inschrijvingsformulier dient uiterlijk op 28 februari 2009 door de organisatie te zijn 

ontvangen. Indien het maximale aantal medewerkers (300) voortijdig wordt overschreden, wordt een 

wachtlijst aangelegd.  

 

4. Bij inschrijving voor 30 november 2008 bedraagt de deelnameprijs voor medewerkers 150 euro per 

persoon. Een voorschot van 50 euro dient te worden betaald, uiterlijk 4 weken na ontvangst van de 

voorschotfactuur. Alle eventuele bankkosten zijn hierbij ten laste van de medewerker. De inschrijving 

is pas definitief na ontvangst van dit voorschot en na ontvangst van een schriftelijke bevestiging van 

de door de medewerker opgegeven federatie dat hij/zij lid is van die federatie. Voor de betaling van 

het resterende inschrijvingsgeld krijgt de medewerker een betalingsopdracht van de organisatie van 

Flamboree toegestuurd, ten vroegste vanaf 15 januari 2009. Dit restbedrag dient uiterlijk 4 weken na 

ontvangst van de betalingsopdracht te worden betaald.  

 

5. Inschrijvingen na 30 november 2008 zijn mogelijk mits een deelnameprijs die 10 euro hoger ligt. Het 

volledige inschrijvingsgeld van 160 euro dient te worden betaald, uiterlijk 4 weken na ontvangst van 

de betalingsopdracht. De inschrijving is pas definitief na ontvangst van het volledige inschrijvingsgeld 

en na ontvangst van een schriftelijke bevestiging van de door de medewerker opgegeven federatie 

dat hij/zij lid zijn van die federatie. 

 

6. Ingeval de volledige deelnemersprijs niet betaald is op de vervaldag zoals vermeld in de 

betalingsopdracht en na schriftelijke aanmaning, zal de inschrijving worden geannuleerd ten nadele 

van medewerker. In dit geval blijven de reeds verrichte betalingen eigendom van de VZW Scouts en 

Gidsen Vlaanderen. 

 

 Deelnamevoorwaarden medewerkers 



  
7. In de deelnameprijs is inbegrepen: verblijf en maaltijden (incl. water, koffie/thee) vanaf aankomst tot 

vertrek van de medewerker, een medewerkerspakket en programma- en ontspanningsaanbod voor 

medewerkers. Niet inbegrepen is het vervoer van en naar het kampterrein, extra versnaperingen en 

drankjes en eventuele extra uitstappen voor medewerkers.  

 

8. Bij annuleringen die de organisatie bereiken voor 1 maart 2009, zal het voorschot worden 

terugbetaald mits inhouding van 25 euro van de deelnameprijs (exclusief eventuele bankkosten die 

hierdoor ontstaan). Bij annuleringen na 1 maart 2009 en voor 31 mei 2009, wordt maximaal de helft 

van de deelnameprijs terugbetaald (exclusief eventuele bankkosten die hierdoor ontstaan). Bij 

annuleringen na 31 mei 2009 is terugbetaling niet mogelijk. 

 

9. In geval van overmacht kan, mits voldoende bewezen, een inschrijving toch nog uitzonderlijk worden 

geannuleerd. Hierbij wordt de deelnameprijs terugbetaald mits inhouding van de door de organisatie 

reeds gemaakte kosten (met een minimum van 25 euro) en de eventuele bankkosten die hierdoor 

ontstaan. Deze annulering dient zo snel mogelijk, binnen de week na het ontstaan van deze 

overmacht en uiterlijk voor de aanvang van het kamp te worden gemeld aan de organisatie van 

Flamboree. Deze annulering dient schriftelijk (via e-mail, post of fax) te gebeuren met een duidelijke 

omschrijving van de reden en dient te zijn vergezeld van de nodige bewijzen.  

 

10. Bij aanmelding op het kampterrein vindt een controle plaats van de persoonsgegevens welke middels 

de online inschrijving bij de organisatie van Flamboree bekend zijn.  

 

11. Voor medewerkers die lid zijn van Scouts en Gidsen Vlaanderen is de normale verzekering bij de 

betaling van het lidgeld voldoende. Deze verzekering blijft gelden tijdens de duur van het kamp. 

Medewerkers die geen lid zijn van Scouts en Gidsen Vlaanderen, dienen te beschikken over een 

verzekering die de burgerlijke aansprakelijkheid, persoonlijke lichamelijke ongevallen en repatriëring 

dekt. Een bewijs van verzekering dient aan de organisatie van Flamboree te worden overgemaakt. In 

bepaalde gevallen is het afsluiten van deze verzekering mogelijk via de organisatie van Flamboree.  

 

12. De medewerker is zelf verantwoordelijk voor persoonlijk materiaal. De organisatie kan niet 

aansprakelijk worden gehouden voor verlies, diefstal of beschadigingen aan goederen van 

medewerkers tijdens Flamboree of gedurende de reisdagen. Wanneer de organisatie vraagt specifiek 

persoonlijk materiaal mee te brengen dat gebruikt zal worden in functie van het kamp, kunnen 

uitzonderingen hierin toegestaan worden. Hiervoor zal er automatisch een verzekering afgesloten 

worden. 

 

13. De organisatie van Flamboree kan niet verantwoordelijk worden gesteld voor persoonlijke ongevallen 

die zich zouden voordoen tijdens het kamp. Bovendien kan de organisator niet verantwoordelijk 

geacht worden voor overmachtsituaties waardoor het kamp afgelast of (gedeeltelijk) afgebroken 

moet worden. In dat geval kan geen terugbetaling van het inschrijvingsgeld worden gevraagd, tenzij 

de organisatie van Flamboree anders beslist.  

 

14. De medewerker verklaart zich akkoord met deze deelnamevoorwaarden en de leefregels van het 

kamp door de betaling van het (voorschot op het) inschrijvingsgeld. De leefregels worden bij deze 

deelnamevoorwaarden toegevoegd en worden aan de medewerker bezorgd na registratie. 

 

15. In geval van betwisting is enkel het Belgisch recht van toepassing en zullen de rechtbanken van het 

gerechtelijk arrondissement Antwerpen bevoegd zijn. De organisatie van Flamboree behoudt zich het 

recht voor afstand te doen van deze rechtsmacht toekennende clausule. 

 

16. Alle communicatie met Flamboree gebeurt via mail aan info@flamboree.be, of via post naar 

Flamboree Scouts en Gidsen Vlaanderen, Lange Kievitstraat 74, 2018 Antwerpen.  

 

 

Coördinatieteam Flamboree 2009 

info@flamboree.be  

 


