Onthaalbrochure

voor (nieuwe) medewerkers




Flamboree is een internationaal scoutskamp dat plaats vind
St.-Joris Weert, één van de
Vlaanderen. Deelnemers zijn Givers, J

i nspanningen gedaan

plaats van 30
Verl eggeno.

" 1. Wat is Flamboree

jeugdverblijven

voor AKABE &en
t ot 9 augustus

De tweede editie van Flamboree gaat door van 29 juli tot en met 8
aug ustus 2009, eveneens op De Kluis. De officiéle voertalen zijn Engels,

Frans en Nederlands. Er wordt gemikt op een 1200

waarvan 60% buitenlands of lid van een andere Belgische scoutsfederatie.

40% van de deelnemersplaatsen wordt ingenomen do

Scouts en Gidsen Vlaanderen.

Qua medewer kers rekenen we op ongeveer 300

60% lid zijn van Scouts en Gidsen Vlaanderen en 40% uit het buitenland
komt of lid is van een andere Belgische scoutsfederatie.

I 2. Tijdslijn

29 f ebruari, 1 en 2 maart 2008

1% medewerkersweekend

1 mei 2008

Zending naar groepen en
buitenlandse scoutsverbonden

30 en 31 augustus 2008

Herfstontmoeting
Promo en s tart inschrijvingen

7, 8 en 9 november 2008

2% medewerkersweekend

eind april 2009

Einde inschrijvingen

30 april 1, 2 en 3 mei 2009

3% medewerkersweekend

19t .e.m. 28 juli 2009

Opbouw

29 julit .e.m. 8 augustus 2009

Flamboree 2009

9 tem 14 augustus 2009

Afbraak & Home Hospitality

tussendoor

Vergaderingen, weekends,
ontspanning

t op De Kluis
van Scouts en Gidsen
ins en hun leiding. Ook worden er

-tal deelnemers,
or deelnemers

vrijwilligers, waarvan




| /3. Leefregels E

Om onze werking vlot te laten verlopen, stellen we vanuit Flamboree een
aantal regels waarvan we verwachten dat ze op al onze vergaderingen en
activiteiten gelden en nageleefd worden.

1. Ecologie
1 Spring zorgzaam om met de natuur
1 Respecteer buiten de natuur  lijke stilte na 22 u.
1 Sorteer alle afval voor zover dat mogelijk is
1 Doe geen verplaatsingen met de auto die niet nodig zijn
1 Als je dingen aankoopt, vermijd dan zoveel mogelijk verpakking en

koop milieubewust indien mogelijk.

2. Relaties/Se ks ualiteit
1 Verliefd is leuk, maar koppels of kliekjes mogen niet storend werken
op de groep. Geef aan wanneer gedrag van anderen jou stoort en
spoor anderen aan dit ook te doen.

3. Veiligheid
1 We verwachten dat je als medewerk(st)er handelt als goede
huisvader/moeder. Hou bij he t uitvoeren van activiteiten steeds

fysieke en psychische wveiligheid in het
vergeten gidso vind je allerlei tips r
verkeer.

T Gebrui k steeds reflecterend materi aal al

het donker wo rdt.

4. Drugs
1 Respecteer de regels over roken die gelden op het domein (oa
nergens binnen roken, geen peuken op de grond). Maak, rekening
houdend met die regels, afspraken over roken binnen je werkgroep.
Alcohol mag niet van thuis worden meegebracht.
Een pin tje drinken kan, maar storend dronkenschap wordt niet
getolereerd.
1 lllegale soft - en harddrugs: geen gebruik/bezit tijdens Flamboree -
activiteiten.

= =

5. Materiaal
I Hou orde in alle beschikbare ruimtes
1 Ga ook zorgzaam om met het materiaal.

o



6. Bartiid

91 De drankver koop stopt om 2 u. ledereen kan nog blijven napraten,
maar zonder drank. Een drankvoorraad aanleggen voordat de bar
sluit om daarna nog rustig enkele uren verder te kunnen drinken,
kan niet.

1 Zet de muziek stil als mensen moeten slapen dichtbij de bar. Hou
het ook rustig in de slaapvertrekken om andermans nachtrust te
respecteren.

1 ledereen moet klaar zijn om erin te vliegen de volgende ochtend.

7. Engagement
1 We verwachten dat elke medewerker actief deelneemt aan de
werkgroep vergaderingen en de 3 medewerkerweekends. Graag een
verwittiging als je er niet kan zijn.

Het COT draagt de eindverantwoordelijkheid voor het naleven van deze
regels. Indien nodig zal gepast gereageerd worden als de leefregels niet
nagevolgd worden.




/4.

FI ambor ece

Biedt u:

=4 =4 =4 -8 -4 -9

Een unieke internationale ervaring

Een enthousiaste ploeg

Een hoop nieuwe vrienden en vriendinnen
Een hete en onvergetelijke zomer

Een fantastisch kamp
Onkostenvergoeding

Verwacht van jou:

1
1

T

Dat je lid bent van Scouts en Gidsen Vlaanderen

Dat je minimum 18  jaar bent voor 01/01/2009 als je helpt in de
voorbereiding

Dat je minimum 18 jaar bent voor 19/07/2009 als je enkel helpt
tijdens Flamboree

Een engagement om op Flamboree de handen uit de mouwen te
steken en de toegewezen taken uit te voeren

Een actieve in zet tijdens het organiseren van Flamboree, de
werkgroepvergaderingen en weekends

Dat je in een werkgroep stapt op het moment dat je actief kan
meehelpen




Verantwoordelijken: Els Vanleene en Bjorn
. Geysemans

coordinatie@flamboree.be

Deze twee personen staan in voor zowel het
goede verloop van de voorbereiding, Flamboree
zelf als de afhandeling van de laatste loodjes na
het kamp. TijJdens de voorbereiding zien zij er vooral op toe dat alle
werkgr oepen hun taken afmaken en zorgen zij ook voor overleg over de
werkgroepen heen.

2. Communicatie

Verantwoordelijken: Johannes Cannoodt en
Wouter Van Espen
communcatie @flamboree.be

Deze werkgroep houdt zich bezig met alle
communicatie naar deelnemers en
: medewerkers . Ze verzorgen een huisstijl en
|l ogo, maken nieuwsbrieven en een websiteée Z
talen Engels, Frans en Nederlands.
Ook contacten met allerhande pers nemen ze voor hun rekening . Tijdens

Flamboree transformeren ze zich in fotografen, een filmploeg, een
radi oteam, verslaggeverseé

3. Programma

Verantwoordelijken: Liesbeth Luyckx en
Bert Maes

programma@flamboree.be

Een kamp als Flambo ree vereist heel wat
activiteiten. Deze werkgroep staat hier voor

in. Wat werken zij allemaal uit? Een
compleet programma op het niveau van
Givers/Jins, rekening houdend met AKABE. Ze verzorgen complete
dagprogrammads, ui tdagende a v enpbgramma,v i t ei t e
walk -in activiteiten, badge -activiteiten, een religie  -programma en ga zo
maar door. Ook een handje helpen met een medewerkersprogramma
behoort tot hun taken.
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4. Veiligheid en gezondheid
- - Verantwoordelijke: Frank Daems
veiligheid@flamboree.be

In deze werkgroep draait heel veel rond gezondheid,
zorgzaamheid en veiligheid van de deelnemers, maar
ook van de medewerkers. Zij maken goede afspraken
met de overheid en de hulpdiensten, zorgen voor goed
geor ganiseerde eerste hulp posten, staan in voor het
veilig vervoer van deelnemers en de verkeersveiligheid

in het algemeen op en rond het kampterrein. Verder staan
brandveiligheid, preventief optreden en het opstellen van allerhande
(ramp)scenario's hoog op h  un to do list.

5. Animatie

Verantwoordelijke: Marlies Korthoudt
animatie@flamboree.be

Deze werkgroep zorgt op Flamboree voor een

fantastische openings - en slotshow. Verder zorgen ze
voor randanimatie tijdens het k amp, ochtendgym op de
subkampen, avondshowsé Eigenlijk

werkgroep alles wat te maken heeft met het animeren en het
showelement voor zijn rekening.

Ook decors bouwen, klank en licht verzorgen, kostumering, shows in
elkaar knutselen behoort tot hun tak enpakket.

6. Logistiek
Verantwoordelijke: Joris Van Vracem
logistiek@flamboree.be

Geen kamp zonder logistiek. Deze werkgroep zorgt niet
alleen voor nutsvoorzieningen zoals elektriciteit, water en
gas, ook de transporten intern als extern, karweien
opknappen, grote  tenten en podia  opstellen,
afvalverwerking en een uitleendienst maken deel uit van

hun taken.
Ook zorgen zij voor het verzamelen van allerhande materialen, van
paperclips tot vorkheftrucks voor het u itvoeren van zowel hun eigen taken

als die van andere werkgroepen en activiteiten.
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7. Financién
; Verantwoordelijke: Stefan Gyselaers
% financien@flamboree.be

Wie een kamp op poten wil zetten, moet over voldoend

geld beschikken. Ook Flamboree zal veel kosten met zich
meebrengen. Deze  werkgroep moet dit alles in goede
banen leiden. Ze gaan op zoek naar de juiste prijzen en de
nodige middelen om alles te bekostigen. Ze stellen
procedures op om alle geldzaken af te han delen, gaande van betalen aan
leveranciers, deelnamegelden innen, onkostenvergoedingen betalen en

het geld beheren op het kamp zelf.

Ze maken ook een algemene begroting op en volgen alle werkgroepen en

hun bijhorende budgetten op. Ze schrijven subsidiedoss iers voor de
overheid en doen al het nodige zodat we zonder financiéle kater kunnen
terugkijken naar een geslaagde Flamboree 2009.

8. Medewerkers
Verantwoordelijke: Bram Vermeire
medewerkers@flamboree.be

Tijdens een kamp als Flamboree zijn de medewerkers
onmisbaar. Deze  werkgroep heeft als taak om al deze
mensen niet alleen te vinden, maar ook om hen te
begeleiden voor, tijdens en na het kamp. Ook AKABE is een
belangrijk aspect waar rekening mee wordt gehouden.
Een deel van de werkgroep werkt voornamelijk rond HR: ingeschreven
medewerkers een passende taak bezorgen, interim - en infokantoor tijdens
het kamp, vorming, ombudsdiensté
Een tweede deel van de werkgroep staat in voor activiteiten voor
medewerkers gedurende het hele Flamboree -project . Want de boog kan
niet altjd even gespannen staan.
Een laatste deel van de  werkgroep staat in voor de bar op het einde van
eenvermoeiendedag. Tot2 wubés nachts houden ze de

9. Secretariaat
Verantwoordelijke: Peter Vermaele
secretariaat@flamboree.be

Deze werkgroep is tijdens Flamboree een belangrijke
draaischijf van waaruit allerhande zaken worden geregeld.

Ze zijn een aanspreekpunt voor veel problemen, die ze zelf
proberen o p te lossen, of door te sturen naar de juiste
verantwoordelijke.

Ze verzorgen ook de grote database met de registratie van

de deelnemers en medewerkers, staan in contact met de
vervoer sbhedri jven, schrijven verslagen, é

mo e d

e



